/ A Vermont

Ayude a sus empleados a desarrollar

seguridad financiera con MyCTSavings

El Programa Vermont Saves es una forma simple de
ayudar a sus empleados a ahorrar para el futuro

Ahorrar para la jubilacion es un dilema cada vez mas dificil
para los trabajadores estadounidenses. Casi el 45 % de los
residentes de Vermont no tienen acceso a ahorros para la
jubilacion a traves del trabajo.

La Oficina del Tesorero del Estado de Vermont reconoce
este problema de muchos trabajadores en todo el estado y
cred Vermont Saves para ayudar a los empleados a lograr
una mayor seguridad financiera. Vermont Saves aumenta el Cémo se puede beneficiar
acceso a los ahorros de jubilacion y hace que sea facil para SU empresa
usted ayudar a sus empleados a cerrar la brecha de los La facilitacion es GRATIS.
ahorros para la jubilacion.
Es facil de establecer: sin
administracion compleja

y con responsabilidades

{Qué es Vermont Saves?

Vermont Saves es un programa de jubilacion regido por la continuas minimas.

Oficina del Tesorero del Estado. Empleadores de Vermont que .
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¢La buena noticia? Este programa estd disefado para ayudar proceso de la nomina.

a los empleados a establecer un futuro financieramente - Esun valioso beneficio
seguro con aportaciones de ndmina automaticas faciles a una para atraer y retener
cuenta IRA Roth. Vermont Saves es un beneficio agregado que empleados.
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http://VTSaves.vermont.gov

W Saves™

Sus responsabilidades como empleador

1. Inscriba a su empresa en VTSaves.vermont.gov. Una vez que reciba su codigo de acceso
Unico, puede comenzar. Simplemente tendrd que proporcionar informacion bdsica sobre sus
empleados, el proceso de nomina y la informacion bancaria.

2. Envie las aportaciones de la némina de sus empleados. Comience a hacer las deducciones de
la ndmina y presente la informacion de las aportaciones y los fondos para los empleados que
eligen permanecer en el programa. Incluso puede invitar a un representante de ndminas para
gue le ayude a facilitar este proceso.

3. Siga enviando las néminas y lleve registros de sus empleados. Deberd presentar su nomina
todos los periodos de pago y mantener actualizadas las aportaciones de nomina de sus
empleados y la lista del personal.

Encuentre recursos Utiles y respuestas a muchas preguntas comunes en linea en
VTSavesvermont.gov/help.

¢Trabaja con un proveedor de némina?
Obtenga mas informacion sobre las integraciones en VTSavesvermont.gov/payroll.

Es incluso mas facil ayudar a ahorrar a sus empleados.

- Vermont Saves hace gque sea mds facil ahorrar con aportaciones de
némina automaticas a una cuenta IRA Roth.

- La tasa de ahorro predeterminada es 5 % del salario bruto que sus
empleados pueden ajustar en cualquier momento.

+  La participacion es voluntaria. Los empleados pueden optar por darse
de baja o volver a inscribirse en cualquier momento.
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Vermont Saves estd regido por la Oficina del Tesorero del Estado (Tesorero). Vestwell State Savings, LLC (Vestwell) es el administrador del
programa. Vestwell y The Bank of New York son responsables de las operaciones diarias del programa. Los participantes que usan Vermont Saves
son beneficiarios y controlan sus cuentas individuales de jubilacion (IRA) Roth, como se dispone en la oferta del programa establecida en
VTSavesvermont.gov

Las opciones de inversion de Vermont Saves las selecciona la Tesorero. Para obtener mds informacion sobre las opciones de inversion de
Vermont Saves, entre en VTSavesvermont.gov. Los saldos de las cuentas de Vermont Saves variardn con las condiciones del mercado y no estan
garantizados ni asegurados por la Tesorero, el estado de Vermont, la Corporacion Federal de Seguro de Depdsitos (Federal Deposit Insurance
Corporation, FDIC) ni ninguna otra organizacion.

Vermont Saves es un programa de jubilacion completamente voluntario. Ahorrar a través de una IRA Roth no serd adecuado para todas las
personas. La facilitacion de Vermont Saves que haga el empleador no se debe considerar como un aval o recomendacion de su empleador para
Vermont Saves, las cuentas IRA Roth o las opciones de inversion del programa. Las IRA Roth no son exclusivas de Vermont Saves y se pueden
obtener fuera del programa y hacer las aportaciones fuera de la deduccion de noémina. Aportar a una IRA Roth de Vermont Saves a traves de

la deduccion de la ndmina tiene algunos beneficios y consecuencias fiscales. Vestwell no brinda asesoramiento legal, financiero, fiscal ni de
inversiones. Los participantes del programa deberian considerar obtener su propio asesoramiento profesional si tienen preguntas relacionadas
con impuestos o inversiones antes de tomar cualquier decision acerca de su participacion o inversion en el programa.

El nombre y el logotipo de Vermont Saves son marcas comerciales de la Junta y no se pueden utilizar sin su permiso.
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